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Stichting Pluspunt Zandvoort Welzijn zoekt twee nieuwe leden voor haar 
Raad van Toezicht, bij voorkeur met kennis en ervaring binnen het sociaal of 
medisch domein. 
 
Pluspunt Zandvoort 
Pluspunt is de centrale stichting voor welzijn en maatschappelijke ondersteuning voor de inwoners 
van Zandvoort. Pluspunt bevordert dat mensen meedoen in de samenleving en de regie over hun 
bestaan in de eigen sociale omgeving in de hand kunnen nemen en houden. Pluspunt doet dit vanuit 
de teams Welzijn, Samen Zandvoort en Kind- en Jongerenwerk.  
 

In Zandvoort mogen wij de komende jaren verder werken aan een positieve en gezonde 

leefomgeving. Wij laten ons hierbij inspireren door het gedachtegoed ’Positieve Gezondheid’ van 
Machteld Huber (www.iph.nl). Met onze keten- en netwerkpartners versterken wij de leefomgeving 
waar nodig en wenselijk door een collectief aanbod van activiteiten en voorzieningen. Vrijwilligers 
zijn verweven met alle activiteiten van Pluspunt. Meer informatie over Pluspunt kunt u vinden op: 
www.pluspuntzandvoort.nl  
 
Voor haar Raad van Toezicht (RvT) zoekt Pluspunt twee leden die willen bijdragen aan 
bovengenoemde missie.  
 
De Raad van Toezicht 
Pluspunt wordt bestuurd volgens het Raad van Toezichtmodel. De directeur-bestuurder staat aan het 
hoofd van de organisatie en realiseert de opdracht van Pluspunt samen met de medewerkers en 
vrijwilligers. De RvT houdt toezicht op het beleid van de directeur-bestuurder en op de algemene 
gang van zaken in de organisatie.  
 
De RvT handelt vanuit haar maatschappelijke betrokkenheid en deskundigheid en heeft statutaire 
taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Daarbij hanteert de RvT de principes van Good 
Governance. De RvT waarborgt gezamenlijk en individueel de kwaliteit van haar toezicht en werkt 
blijvend aan professionele ontwikkeling en zelfreflectie.  
 
De leden van de RvT bevorderen het goed functioneren van de organisatie. De belangrijkste taken 
van een RvT zijn:  

• toezicht houden op de besturing van de organisatie 

• advies geven aan en sparringpartner zijn voor de directeur-bestuurder  

• de werkgeverstaken vervullen voor de directeur-bestuurder 
 
De RvT vergadert doorgaans 8 keer per jaar. Daarnaast zijn er regelmatig nevenactiviteiten, waar 
deelname van één of meer toezichthouders wordt gevraagd. Leden van de RvT ontvangen een vaste 
onkostenvergoeding. 
 
  

http://giph.nl/
http://www.pluspuntzandvoort.nl/
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Profiel leden Raad van Toezicht 
 
Als lid van de RvT heb je affiniteit met het welzijnswerk in het algemeen en de doelstelling van de 
stichting in het bijzonder.  
 
Voor de vacante functie verwelkomen we personen met ervaring binnen het sociaal of medisch 
domein, liefst met een daarbij passend (Zandvoorts) netwerk. Gezien de samenstelling van de RvT, 
nodigen we nadrukkelijk vrouwen uit om hun interesse kenbaar te maken.  
 
De kandidaat beschikt over algemene bestuurlijke kwaliteiten en ervaring, brengt een juist evenwicht 
in betrokkenheid en bestuurlijke afstand aan en bezit het vermogen en de attitude om de directeur-
bestuurder met raad en daad en als klankbord terzijde te staan. Tijdsbesteding ± 8 uren per maand. 
 
De leden van de RvT hebben inzicht in de eisen die aan de organisatie gesteld worden op het gebied 
van kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit. Advies en toezicht wordt in teamverband uitgeoefend, 
vanuit een onafhankelijke opstelling. 
 
Een moreel kompas, integriteit en verantwoordelijkheid nemen zijn onmisbare waarden.  
De leden van de RvT voldoen aan de principes van ‘Goed Toezicht’ (norm NVTZ). Dit betekent 
concreet dat:  

• nieuwe leden zonder toezichtervaring een beginnerscursus volgen voor toezichthouders in 
welzijn; 

• zittende leden hun ervaring continue aanvullen met up-to-date kennis over de ontwikkelingen in 
toezicht in het sociaal domein; 

• de leden geen belangen hebben in relatie tot Pluspunt Zandvoort buiten de functie als 
toezichthouder; 

• zij een functioneel netwerk onderhouden en zelf maatschappelijk actief zijn. 
 
Reageren 
Voor meer informatie kunt u zich wenden tot de voorzitter van de RvT, Hans van Dinther, 
0610467355 of h.vandinther@pluspuntzandvoort.nl.  
 
Kandidaten wordt verzocht voor 30 juli 2025 een motivatie en cv te sturen aan 
RvT@pluspuntzandvoort.nl.  
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